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PORTFOOLIO KOOSTAMISE JUHEND

Sissejuhatus

Portfoolio koostamise eesmérk on tdendada puhkpilliorkestri juht, tase 5, puhkpilliorkestri juht,
tase 6, puhkpilliorkestri juht, tase 7 v3i puhkpilliorkestri juht, tase 8 kutsestandardis esitatud
kompetentside olemasolu.

Portfoolio on kogum taotleja poolt loodud, valitud, jérjestatud ning analiiiisitud materjalidest,
mis voimaldavad puhkpilliorkestri juhi kompetentside tdendamist ja peegeldavad taotleja
arengut.

Portfoolio avab hindajatele kutse taotleja, tuues esile taotleja védrtused ja kogemuse
puhkpilliorkestri juhina ning 1ahtub kutsestandardis esitatud kompetentsidest.

Portfoolio koostamise aluseks on kutse taotleja poolt soovitud kutse kompetentside
tegevusnditajad (kutsestandardi B-osa), millele vastavust peavad portfooliosse kogutud
materjalid tdendama.

Portfoolio on:

e sidus — portfoolio on struktureeritud; selles esitatavad materjalid on loogilises
jérjestuses ning moodustavad terviku;

o refleksiivne — portfoolio peegeldab taotleja eneseteadlikkust ja eneseanaliiiisi
puhkpilliorkestri juhiks kujunemisel,

e koikeholmav — portfoolios on esindatud materjalid kdigi kompetentside tdendamiseks;

e isikupdrane — portfoolio vdimaldab tuua esile puhkpilliorkestri juhi loovuse ja isikupéra.
Portfoolio sisu ja vorm on loovalt ja isikupéraselt lahendatud;

e autentne — portfoolios esitatud tdendusmaterjalid ning eneseanaliiiis on autentsed, st
koostatud taotleja enese poolt.

Portfoolio koostamine

Portfoolio koostamisel 1ahtub kutse taotleja Puhkpilliorkestri juht, tase 5, Puhkpilliorkestri juht,
tase 6, Puhkpilliorkestri juht, tase 7 voi Puhkpilliorkestri juht, tase 8 kutsestandardist.

Portfoolio  koostamisel tuleb jdlgida ka vastava taseme puhkpilliorkestri  juhi
hindamisstandardit, millest ldhtuvalt taotleja kompetentse hinnatakse. Hindamisstandardis on
kirjeldatud kompetentsile vastavate tegevusnditajate hindamiskriteeriumid (peatiikk 3).
Hindamiskriteeriumid on taotlejale abiks portfoolios esitatavate toendusmaterjalide valikul.

Portfoolios tdendatakse kompetentside olemasolu tdendusmaterjaliga, mis on Kkinnituseks
puhkpilliorkestri juhi tegevuse kohta. Niiteks on tdendusmaterjaliks kutse taotleja poolt
koostatud kontsertide kavad, erinevad noodimaterjalid, orkestrantide tagasiside ning tagasiside
analtiiisitud kokkuvotted, eneseanaliiiis, enesetdiendust tdendavate tunnistuste ja dokumentide
koopiad jms.

Tdendusmaterjali kogumine on kutse taotleja iilesanne ja kutse taotleja vastutab esitatud
materjalide tdesuse eest.

Hea toendusmaterjal:
- annab piisavalt tdendeid selle kohta, et kompetents on olemas;
- on sisuline, st aitab mdista ja néha tegelikult toimunut;



- on seotud eneseanaliiiisiga ning tdoendab seda, millest analiiiisis koneldakse;
- on asjakohane ja kompetentsidega kooskolas.

Toendusmaterjale voib liigitada jargmiselt:

v’ Otsesed tdendusmaterjalid annavad sisulist infot kogemuses kirjeldatu ja analiiiisitu
kohta. Otsesed materjalid on néited tehtud téodest ja tdidetud iilesannetest ehk see, mis
aitab toendada tehtut.

Otsese tdendusmaterjalina voib esitada nditeid kontsertide kavadest, enda poolt loodud
noodimaterjalidest, kogutud tagasiside viisidest, publitseeritud artiklitest jms.

Taotlusele lisatud to6leping voi ametikirjeldus ei pruugi anda selget lilevaadet taotleja
tegevusest ning seetdttu tuleb portfoolios esitada néiteid tehtud toodest.

Otseseks tdoendusmaterjaliks on ka ldbitud koolitustelt saadud tunnistused ja tdendid. Soovitav
on lisada analiiiis 14bitud koolituse vairtusest endale.

v Kaudsed tdendusmaterjalid annavad infot taotleja kohta.
Kaudsed materjalid on koostatud enamasti kellegi teise poolt, et anda hinnang taotleja
tegevusele.

v’ Taotleja poolt esitatavad lisamaterjalid.
Materjalid, mis taotleja peab vajalikus lisada taotlusele. Naiteks minu kui puhkpilliorkestri juhi
arengulugu. Lisamaterjalid peavad olema pdhjendatud ning taotlusega seotud.
Niited peaksid iseloomustama taotleja tegevust puhkpilliorkestri juhina, tuues esile taotleja
tugevaimad kiiljed keeruliste olukordadega toimetulekul. Enamasti piisab iihest néiitest, et
toendada kompetentsi tegevusnditajat voi tegevusnditajaid.

Tdendusmaterjali valikul on abiks jargmised kiisimused:

- Milliseid kompetentse aitab tdendada esitatud tdendusmaterjal?
- Millist sisulist infot annab tdendusmaterjal?

- Mida antud materjaliga soovin tdendada?

- Milliseid sisulisi nditeid saan taotlusele lisada?

Portfoolio iilesehitus ja vorm

Portfoolio vorm on puhkpilliorkestri juhi enda poolt valitav ning see voib olla kutse andjale
esitatud elektrooniliselt voi paberkandjal.

Portfoolio koosneb jargmistest osadest:

CV;

haridust tdendavate dokumentide koopiaid;

taiendkoolitus(t)e 1dbimist vOi1 varasemat kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide

koopiad;

puhkpilliorkestri juhi tegevuse kirjeldus, enda erialase tegevuse analiiiis (eneseanaliiiis);

toendusmaterjalid, mis esitatakse vastavalt kompetentsidele:

v" Orkestri organisatsiooniline juhtimine

v" Orkestri kunstiline juhtimine

v’ Tootamine repertuaariga

v" Orkestri loomine (valitav kompetents; tasemetel 6 — 8 on kohustuslik tdendada vihemalt
tiks valitavatest kompetentsidest)

v" Orkestri arendamine (valitav kompetents; tasemetel 6 — 8 on kohustuslik tdendada
vihemalt iiks valitavatest kompetentsidest)



