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KINNITATUD
Eesti Puhkpillimuusika Ühingu 

puhkpilliorkestri juhi kutsete kutsekomisjoni
26.06.2017 otsusega
PUHKPILLIORKESTRI JUHT, TASE 5
HINDAMISSTANDARD
Sisukord:

1. Üldine teave
2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus
3. Hindamiskriteeriumid

4. Vormid ja juhendid taotlejale
5. Juhised ja vormid hindajale

1. Üldine teave
Puhkpilliorkestri juht, tase 5 kutse andmisel hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust puhkpilliorkestri juht, tase 5 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnõuetele. Kutse taotleja kompetentsust hindab kutsekomisjoni moodustatud vähemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon, kellel on nii kutsealane kui hindamisalane kompetentsus.
HINDAMISE KORRALDUS:
Hindamine viiakse läbi vähemalt kord aastas, dokumentide esitamise tähtaeg avalikustatakse kutse andja kodulehel http://www.puhkpy.ee. 
Hindamine viiakse läbi  kahes etapis ning etapid toimuvad erinevatel aegadel.
Enne hindamise esimest etappi  kontrollib kutse andja asjaajaja taotleja poolt vastavalt kutse andmise korras esitatud loetelule dokumentide tehnilist vastavust. Nõuetekohaselt täidetud dokumendid esitanud taotlejat teavitatakse kutseeksamile lubamise kohta.
Nõuetele mittevastavad dokumendid esitanud taotlejale antakse tähtaeg puuduste kõrvaldamiseks ning dokumentide uueks esitamiseks.
Hindamise esimeses etapis hindab hindamiskomisjon taotleja kompetentsust dokumentide, sh portfoolio alusel. Hindamiskomisjonil on õigus hindamisperioodi jooksul nõuda täiendavaid dokumente.
Hindamise teise etapi toimumise aeg ja koht lepitakse taotlejaga kokku peale esimese etapi läbimist. 
Hindamise teises etapis hinnatakse taotleja kompetentsust vestluse ja/või proovide/kontsertide käigus.
Hindamiskomisjon teeb vastavalt hindamistulemustele kutsekomisjonile ettepaneku taotlejale kutse andmise/mitteandmise kohta.  Otsuse taotlejale kutse andmise/mitteandmise kohta teeb kutsekomisjon. Taotlejat teavitatakse kutsekomisjoni otsusest, kutsetunnistus väljastatakse 30 päeva jooksul alates otsuse tegemise kuupäevast või taotlejaga kokkuleppel muul ajal.
2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus
Puhkpilliorkestri juht, tase 5 kutse taotlejate kompetentsuse hindamismeetoditeks on dokumentide hindamine, vestlus ja/või proovide/kontsertide vaatlus.

Dokumentide, sh portfoolio hindamine – taotleja kompetentsust hinnatakse dokumentide, sh CV, hariduse ja täienduskoolituste tõendite ja esitatud portfoolio kaudu; portfooliosse on koondatud nt eneseanalüüs (koostatud tulenevalt kutsestandardi B-osas toodud kompetentsusnõuetest), erinevas vormis tõendused tehtud tööde kohta, repertuaari näited, kontsertide kavad jms.
Portfoolio koostamise juhend on leitav www.puhkpy.ee. 

Vestlus – taotleja kompetentsust hinnatakse vestluse käigus, kus taotleja vastab hindajate vahetult esitatud küsimustele.
Proovide/kontsertide vaatlus – taotleja kompetentsust hinnatakse vahetult töösituatsioonis tavapäraseid tööülesandeid täites.

Vestluse kodukord

Kutse taotleja esitab vestlusele tulles kehtiva isikut tõendava dokumendi (pass või ID kaart). 
Vestlus toimub üldjuhul eesti keeles. 
Vestlust juhib hindamiskomisjoni esimees või hindamiskomisjoni liige, kõikidel hindamiskomisjoni liikmetel on õigus esitada taotlejale küsimusi. Vestluse küsimused ehitatakse üles tulenevalt hindamiskriteeriumidest.
Vestluse kohta täidavad kõik hindamiskomisjoni liikmed puhkpilliorkestri juht, tase 5 hindamislehe (vorm H1).

Proovide/kontsertide vaatluse kodukord

Proovide/kontsertide vaatluse toimumise otsustab hindamiskomisjon. Proovide/kontsertide vaatlus lepitakse eelnevalt taotlejaga kokku.
Proovide/kontsertide vaatluse kohta täidavad kõik hindajad hindamislehe (vorm H2).
3. Hindamiskriteeriumid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID:
	Tegevusnäitajad (kompetentsusnõuded kutsestandardist)
	Hindamiskriteeriumid

	1. Orkestri organisatsiooniline juhtimine

	1. Koostab orkestri hooajalise töögraafiku ja eelarve kooskõlastatult tööandjaga.
	Kirjeldab vestlusel orkestri hooajalise töögraafiku ja eelarve planeerimist ja kooskõlastatust tööandjaga.

	2. Organiseerib orkestri tööks vajaliku inventari (nt toolid, puldid, noodid jms), lähtudes orkestri töökorraldusest. Korraldab orkestriproovide tegemiseks sobilikud tingimused (valgus, akustika, õhk, temperatuur jne).
	Kirjeldab vestlusel orkestriproovideks vajalike tingimuste loomist (valgus, akustika, õhk, temperatuur jne) ja inventari organiseerimist.

	3. Koostöös orkestrantidega valib orkestri juhatuse (orkestrivanem, noodikoguhoidja jt) ning jagab neile ülesanded, lähtudes orkestri koosseisust ning vajadustest.
	Kirjeldab vestlusel orkestri struktuuri loomist ja arendamist, lähtudes orkestri koosseisust ning vajadustes

	4. Tutvustab orkestrile proovi- ja esinemiskultuuri (distsipliin, käitumine, riietus jms) ning kontrollib nende kohustuste täitmist.
	Toob vestlusel näiteid proovi- ja esinemiskultuuri arendamisest.

	2. Orkestri kunstiline juhtimine

	1. Valib orkestri repertuaari vastavalt orkestri võimetele, loomingulistele taotlustele ning ürituste vajadustele, järgides orkestri kunstilise arendamise lähemaid ja kaugemaid eesmärke. 
2. Valmistab ette noodimaterjali, kirjutab vajaduse korral orkestri (lisa)partiisid.
	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri repertuaari valiku põhimõtteid vastavalt orkestri koosseisule, võimetele, loomingulistele taotlustele ning erinevate ürituste vajadustele, järgides orkestri kunstilise arendamise lähemaid ja kaugemaid eesmärke. 

	3. Juhatab orkestriproove (sh kontserdi peaproov, akustikaproov), kasutades prooviaega efektiivselt, nõudes orkestrilt tähelepanu ning distsipliini.
	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri prooviprotsessi (sh ettevalmistamist ja läbiviimist), kunstilisi taotlusi, lähtudes repertuaarist ja orkestri võimetest (intonatsiooni, häälestuse, fraseerimise, artikulatsiooni, mängutehnilise taseme, rütmika, koosmängu täpsuse, dünaamika, tempo, agoogika, pillirühmade ja orkestri kõla tasakaalu jne osas, järgides interpretatsiooni, stiilitunnetust).

Põhjendab peaproovi ja/või akustikaproovi vajalikkust.

	4. Vastavalt valitud repertuaari raskusastmele ning orkestriproovide tulemustele teeb vajaduse korral eraldi proove pillirühmadega.
	Põhjendab vestlusel pillirühmade proovide vajalikkust, lähtudes repertuaari raskusest ja orkestri vajadusest.

	5. Dirigeerib orkestrit, lähtudes muusikast ja orkestri kunstilisest taotlusest, andes orkestrantidele vajalikud ja selged juhised orkestrimängu põhinõuete täitmiseks, järgides interpretatsiooni, stiilitunnetust ja kunstilist üldmuljet.
	Demonstreerib (vajadusel) oma dirigeerimisoskust proovi/kontserdi käigus. Lähtub dirigeerimisel muusikast ja orkestri kunstilisest taotlusest, andes orkestrantidele vajalikud ja selged juhised orkestrimängu põhinõuete täitmiseks, järgides interpretatsiooni, stiilitunnetust ja kunstilist üldmuljet.

	6. Dirigeerib õpetatud repertuaari orkestri kontsertidel vastavalt hooajaplaanile ja orkestri kunstilisele tasemele. Kontserttegevuse korraldamisel on asjalik ja konkreetne ning lähtub kontserttegevuse plaanist.
	Analüüsib eneseanalüüsis ja/või vestlusel hooaja kontserttegevust.

Toob portfoolios näite(id) kontsertide kavadest.

	3. Töötamine repertuaariga

	1. Analüüsib esimese kuni kolmanda raskusastme puhkpilliorkestri repertuaariplaanis olevaid heliteoseid (heliteose taust, stiil, vorm, harmoonia, orkestratsioon jne), toetudes muusikateoreetilistele teadmistele; koostab heliteose interpretatsiooni plaani.
	Kirjeldab vestlusel oma tegevust esimese kuni kolmanda raskusastme puhkpilliorkestri repertuaari omandamisel (heliteose tausta, stiili, vormi, harmoonia, orkestratsiooni jne analüüs, toetudes muusikateoreetilistele teadmistele) ja selgitab heliteose interpretatsiooni plaani.

	2. Vastavalt orkestri koosseisule ja orkestrantide mänguoskusele kohandab vajaduse korral valitud repertuaari (pillide asendamine partituuris, partituuris puuduvate pillipartiide kirjutamine, üksikute pillipartiide lihtsustamine jne).
	Selgitab vestlusel repertuaari kohandamise vajalikkust ja tegevusi (pillide asendamine partituuris, partituuris puuduvate pillipartiide kirjutamine, üksikute pillipartiide lihtsustamine

jne).

	Läbiv kompetents

	Loob positiivse töömeeleolu. On oma nõudmistes konkreetne ja eesmärgile orienteeritud.
	Hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise käigus kõigis hindamisetappides.

	Suhtleb edukalt inimestega erinevatel tasanditel (meedia, publik, kolleegid, orkestrandid jne). On avatud tagasisidele, publikut austav ja kriitikat analüüsiv.
	Hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise käigus kõigis hindamisetappides.

	Arendab erialaseid teadmisi läbi pideva professionaalse õppe (täienduskoolitused, meistrikursused jne).
	Hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise käigus dokumentide hindamisel (täienduskoolituse tõendid, CV, eneseanalüüs).

	Arvestab oma töös teadmistega kultuuriloost ja muusikaajaloost.
	Hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise käigus kõigis hindamisetappides.

	Järgib organisatsioonis kehtestatud nõudeid, sh tuleohutus- ja turvanõudeid.
	Hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise käigus kõigis hindamisetappides.

	Järgib oma töös eetikanorme.
	Hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise käigus kõigis hindamisetappides.

	Kasutab oma töös arvutit vastavalt arvuti kasutamise oskuste baasmoodulitele Arvuti põhitõed, Interneti põhitõed, Tekstitöötlus ja standardmoodulitele IT-turvalisus ja Koostöö internetis (vt lisa 1 Arvuti kasutamise oskused). Kasutab tööks vajalikke eriprogramme, nt Sibelius, Finale.
	Hinnatakse dokumentide esitamise ja esitatud materjalide hindamise käigus.

	Kasutab oma töös eesti keelt tasemel B2 ja ühte võõrkeelt tasemel B1 (vt lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused).
	Hinnatakse integreeritult vestlusel teiste kompetentside hindamise käigus.


VALITAVAD KOMPETENTSID 
Taotleja võib lisaks tõendada järgmisi valitavaid kompetentse:
	Tegevusnäitajad (kompetentsusnõuded kutsestandardist)
	Hindamiskriteeriumid

	4. Orkestri loomine

	1. Arutab katusorganisatsiooniga (kool, kultuurikeskus, KOV jne) läbi orkestri loomise võimalused. Analüüsib koos katusorganisatsiooniga orkestri loomise mõju kohalikule kultuurielule. Tutvustab loodava orkestri eesmärke ning plaane katusorganisatsiooni juhtkonnale.
	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri loomise võimalusi ja mõju kohalikule kultuurielule (kool, kultuurikeskus, KOV jne).

	2. Koostab orkestri eelarve ja koostöös katusorganisatsiooniga lepib kokku orkestri ülalpidamiskulud (töötasud, harjutusruumi rent, noodimaterjali ost, pillide soetamine, transport, osalustasud jms) ja orkestri majandamise viisid (klubiline asutus, muusikaring, MTÜ, projektipõhisus, sponsorlus jne).
	Kirjeldab vestlusel orkestri eelarve koostamist (töötasud, harjutusruumi rent, noodimaterjali ost, pillide soetamine, transport, osalustasud jms). 

	3. Lepib organisatsioonide (koolid, kultuurikeskused jne) juhtkonnaga kokku kohtumise pillimänguhuvilistega (sh vajaduse korral pillide tutvustamine), mille eesmärgiks on potentsiaalsetes mängijates huvi äratamine ning liikmete leidmine orkestrisse.
	Kirjeldab vestlusel tegevusi orkestrimängu huvi äratamiseks. 

	4. Organiseerib leitud pillimänguhuvilistele pilliõppe (puu-, vask- ja löökpillid) vastavalt loodava orkestri vajadustele ja võimalustele. Pillimängu õpetamisel arvestab puhkpillimängu õpetamise metoodika, pedagoogika ja ansamblimängu alustega.
	Kirjeldab vestlusel oma tegevust pilliõpetuse protsessis.

	5. Koondab pillimängu oskavad huvilised orkestrisse, jaotades mängijad pillirühmadesse vastavalt nende võimetele ja sobivusele.
	Kirjeldab vestlusel orkestri koosseisu komplekteerimist.

	6. Annab tegutsemiseks selged juhised, võtab vastutuse enda ja orkestri tegevuse eest. Motiveerib ja innustab orkestrante. Annab õigeaegset ja asjakohast tagasisidet.
	Annab proovis tegutsemiseks selged juhised, võtab vastutuse enda ja orkestri tegevuse eest. Motiveerib ja innustab orkestrante. Annab õigeaegset ja asjakohast tagasisidet.

	5. Orkestri arendamine

	1. Kaasajastab orkestri repertuaari ning tellib uudisloomingut vastavalt orkestri tasemele ja kunstilistele eesmärkidele. Täiendab ja uuendab orkestri inventari, kaasajastab olmetingimusi.
	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri kaasajastamise protsessi (sh repertuaar, uudislooming; orkestri olmetingimused (sh instrumentaarium, orkestri vormiriietus).

	2. Arendab orkestri mängutaset läbimõeldult, kasutades orkestrantide mänguoskust toetavat ja rahvusvaheliselt tunnustatud metoodikat (individuaalne töö, grupiproovid, kollektiivsed harjutused jne). Osaleb orkestriga konkurssidel vastavalt võimalustele ja orkestri tasemele.
	Kirjeldab vestlusel orkestri mängutaseme arendamise metoodikat (individuaalne töö, grupiproovid, kollektiivsed harjutused, konkursid jne).


4. Vormid ja juhendid taotlejale

Kutse taotlemise avaldus, vorm leitav www.puhkpy.ee
Portfoolio koostamise juhend leitav www.puhkpy.ee
5. Juhised ja vormid hindajale
1. Enne hindamist tutvuge:


puhkpilliorkestri juht, tase 5 kutsestandardiga, 


puhkpilliorkestri juhi kutsete kutse andmise korraga,


hindamiskriteeriumide ja -vormidega.
2. Hindamise ajal:


hinnake iga taotlejat hindamiskriteeriumide järgi,


täitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm (vormid H1 ja H2),

vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

3. Hindamise järel:

arutage hindamiskomisjoniga hindamisprotsess läbi ja kujundage koondhinnang,

vormistage hindamislehtede alusel hindamisprotokoll,

edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina kutsekomisjonile,

andke taotlejatele konstruktiivset tagasisidet.
Puhkpilliorkestri juht, tase 5 







VORM H1
Vestluse hindamisleht









Taolteja nimi:
Vestluse toimumise aeg ja koht:

Vestluse keel:

	Hindamiskriteeriumid
	Täidetud
	Mitte täidetud (selgitus)

	1. Orkestri organisatsiooniline juhtimine

	Kirjeldab vestlusel orkestri hooajalise töögraafiku ja eelarve planeerimist ja kooskõlastatust tööandjaga.
	
	

	Kirjeldab vestlusel orkestriproovideks vajalike tingimuste loomist (valgus, akustika, õhk, temperatuur jne) ja inventari organiseerimist.
	
	

	Kirjeldab vestlusel orkestri struktuuri loomist ja arendamist, lähtudes orkestri koosseisust ning vajadustes
	
	

	Toob vestlusel näiteid proovi- ja esinemiskultuuri arendamisest.
	
	

	2. Orkestri kunstiline juhtimine

	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri repertuaari valiku põhimõtteid vastavalt orkestri koosseisule, võimetele, loomingulistele taotlustele ning erinevate ürituste vajadustele, järgides orkestri kunstilise arendamise lähemaid ja kaugemaid eesmärke. 
	
	

	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri prooviprotsessi (sh ettevalmistamist ja läbiviimist), kunstilisi taotlusi, lähtudes repertuaarist ja orkestri võimetest (intonatsiooni, häälestuse, fraseerimise, artikulatsiooni, mängutehnilise taseme, rütmika, koosmängu täpsuse, dünaamika, tempo, agoogika, pillirühmade ja orkestri kõla tasakaalu jne osas, järgides interpretatsiooni, stiilitunnetust).

Põhjendab peaproovi ja/või akustikaproovi vajalikkust.
	
	

	Põhjendab vestlusel pillirühmade proovide vajalikkust, lähtudes repertuaari raskusest ja orkestri vajadusest.
	
	

	Demonstreerib (vajadusel) oma dirigeerimisoskust proovi/kontserdi käigus. Lähtub dirigeerimisel muusikast ja orkestri kunstilisest taotlusest, andes orkestrantidele vajalikud ja selged juhised orkestrimängu põhinõuete täitmiseks, järgides interpretatsiooni, stiilitunnetust ja kunstilist üldmuljet.
	
	

	Analüüsib eneseanalüüsis ja/või vestlusel hooaja kontserttegevust.
	
	

	3. Töötamine repertuaariga

	Kirjeldab vestlusel oma tegevust esimese kuni kolmanda raskusastme puhkpilliorkestri repertuaari omandamisel (heliteose tausta, stiili, vormi, harmoonia, orkestratsiooni jne analüüs, toetudes muusikateoreetilistele teadmistele) ja selgitab heliteose interpretatsiooni plaani.
	
	

	Selgitab vestlusel repertuaari kohandamise vajalikkust ja tegevusi (pillide asendamine partituuris, partituuris puuduvate pillipartiide kirjutamine, üksikute pillipartiide lihtsustamine

jne).
	
	

	Läbiv kompetents (hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise käigus kõigis hindamisetappides)

	Loob positiivse töömeeleolu. On oma nõudmistes konkreetne ja eesmärgile orienteeritud.
	
	

	Suhtleb edukalt inimestega erinevatel tasanditel (meedia, publik, kolleegid, orkestrandid jne). On avatud tagasisidele, publikut austav ja kriitikat analüüsiv.
	
	

	Arendab erialaseid teadmisi läbi pideva professionaalse õppe (täienduskoolitused, meistrikursused jne).
	
	

	Arvestab oma töös teadmistega kultuuriloost ja muusikaajaloost.
	
	

	Järgib organisatsioonis kehtestatud nõudeid, sh tuleohutus- ja turvanõudeid.
	
	

	Järgib oma töös eetikanorme.
	
	

	Kasutab oma töös arvutit vastavalt arvuti kasutamise oskuste baasmoodulitele Arvuti põhitõed, Interneti põhitõed, Tekstitöötlus ja standardmoodulitele IT-turvalisus ja Koostöö internetis (vt lisa 1 Arvuti kasutamise oskused). Kasutab tööks vajalikke eriprogramme, nt Sibelius, Finale.
	
	

	Kasutab oma töös eesti keelt tasemel B2 ja ühte võõrkeelt tasemel B1 (vt lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused).
	
	


VALITAVAD KOMPETENTSID 

Taotleja võib lisaks tõendada järgmisi valitavaid kompetentse:

	Hindamiskriteeriumid
	Täidetud
	Mitte täidetud (selgitus)

	4. Orkestri loomine

	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri loomise võimalusi ja mõju kohalikule kultuurielule (kool, kultuurikeskus, KOV jne).
	
	

	Kirjeldab vestlusel orkestri eelarve koostamist (töötasud, harjutusruumi rent, noodimaterjali ost, pillide soetamine, transport, osalustasud jms). 
	
	

	Kirjeldab vestlusel tegevusi orkestrimängu huvi äratamiseks. 
	
	

	Kirjeldab vestlusel oma tegevust pilliõpetuse protsessis.
	
	

	Kirjeldab vestlusel orkestri koosseisu komplekteerimist.
	
	

	5. Orkestri arendamine

	Kirjeldab ja analüüsib vestlusel orkestri kaasajastamise protsessi (sh repertuaar, uudislooming; orkestri olmetingimused (sh instrumentaarium, orkestri vormiriietus).
	
	

	Kirjeldab vestlusel orkestri mängutaseme arendamise metoodikat (individuaalne töö, grupiproovid, kollektiivsed harjutused, konkursid jne).
	
	


Proovide vaatlusanalüüs







Vorm H2
Kus:
Millal:

Orkester:

Dirigent:

	Kriteerium
	Täidetud
	Mitte täidetud
	Märkused 

	Muusikaline külg:

1. Orkestri pillirühmade tasakaal, intonatsioon ja dünaamika kujundamine.

2. Teose muusikaline kujundamine,  fraseerimine, orkestri ning pillirühmade kooskõla. 

3. Dirigendi töö artikulatsiooni, agoogika, rütmika ja tempoga.

4. Dirigendi töö teose tehnilise ettevalmistamisega.
	
	
	

	Suhtlemine:

1. Töömeeleolu loomine. 

2. Dirigendi eneseväljendusoskus orkestri ees.

3. Dirigendi suhtlemisstiil orkestrantidega (austav, lugupidav, mõistev, innustav, tulemuslik).

4. Dirigendi nõudmiste konkreetsus ja orienteeritus eesmärgile.

5. Dirigendi käitumine võimalikus konfliktsituatsioonis.
	
	
	

	Prooviprotsessis:

-proovi alustamine
-lahtimängimine
-proovi kulg

-proovi lõpetamine
	
	
	


	Hinnang:


	Hindaja nimi ja allkiri



	Kuupäev


Kontsertide vaatlusanalüüs
Kus:  

Millal:

Orkester:

Dirigent:
	Kriteerium
	Täidetud
	Mitte täidetud
	Märkused 

	Muusikaline külg:

1. Kontserdikava terviklikkus
2. Kontserdikava esitus:

- interpretatsioon, 

- orkestri pillirühmade tasakaal,

- intonatsioon,

- dünaamika,

- fraseerimine, 

- orkestri ning pillirühmade kooskõla, 

- artikulatsioon, 

- agoogika, 

- rütmika, 

- tempo.
	
	
	

	Dirigendi dirigeerimistehniline teostus:

- emotsionaalsus,

- manuaaltehnilised oskused.
	
	
	

	Suhtlemine:

1. suhtlemine publikuga (avatus,

publikut austav, emotsionaalsus) ja kontserdi meeleolu loomine
2. dirigendi ja orkestri lavakultuur
	
	
	


	Hinnang:


	Hindaja nimi ja allkiri



	Kuupäev
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